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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2002/15/EY,
annettu 11 pdivind maaliskuuta 2002,

maantieliikenteen liikkkuvissa tehtivissi toimivien henkildiden tydajan jirjestimisestd

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN
NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 71 artiklan ja 137 artiklan 2 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen ('),
ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (),
ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa médrittyd
menettelyd () ja ottavat huomioon sovittelukomitean 16
pdivind tammikuuta 2002 hyviksymin yhteisen tekstin,

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Tieliikenteen sosiaalilainsddddnnén  yhdenmukaistami-
sesta 20 piiviand joulukuuta 1985 annetulla neuvoston
asetuksella (ETY) N:o 3820/85 (¥ vahvistetaan kuljetta-
jien ajo- ja lepoaikoja koskevista yhteisistd sddnnoista.
Kyseisen asetuksen soveltamisalan ulkopuolelle jadvit
muut maantieliikenteen tyoaikoja koskevat seikat.

(2)  Tietyistd tyOajan jirjestimistd koskevista seikoista 23
pdivind marraskuuta 1993 annetun neuvoston direk-
tiivin 93/104/EY (°) perusteella voidaan ty6ajan jdrjestd-
misestd antaa tarkempia maardyksid. Koska timi direk-
tiivi on alakohtainen siados, sen sdinnokset ovat ensisi-
jaisia direktiiviin 93/104/EY ndhden viimeksimainitun
direktiivin 14 artiklan mukaisesti.

(3)  Tyomarkkinaosapuolet eivit ole sitkeistd neuvotteluista
huolimatta paisseet yhteisymmarrykseen maantieliiken-
teen liikkkuvia tyontekijoitd koskevasta kysymyksestd.

(4  Siksi on tarpeen antaa joukko yksityiskohtaisempia
miirdyksid maantieliikenteen tyodajasta liikenneturvalli-
suuden sekd asianomaisten henkildiden terveyden ja
turvallisuuden varmistamiseksi.

(5  Suunnitellun toiminnan tavoitteita ei toiminnan
laajuuden ja vaikutusten vuoksi voida riittavalld tavalla
saavuttaa jdsenvaltioiden toimin, vaan ne voidaan
saavuttaa paremmin yhteison tasolla, joten yhteisé voi
toteuttaa toimenpiteitd perustamissopimuksen 5 artik-
lassa vahvistetun toissijaisuusperiaatteen mukaisesti.

(") EYVL C 43, 17.2.1999, s. 4.

() EYVL C 138, 18.5.1999, s. 33.

(*) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 14. huhtikuuta 1999 (EYVL
C 219, 30.7.1999, s. 235), vahvistettu 6. toukokuuta 1999 (EYVL C
279, 1.10.1999, s. 270), neuvoston yhteinen kanta, vahvistettu 23.
maaliskuuta 2001 (EYVL C 142, 15.5.2001, s. 24), ja Euroopan
parlamentin péitos, tehty 14. kesikuuta 2001 (ei vield julkaistu
virallisessa lehdessd). Euroopan parlamentin Eﬁétés, tehty 5. helmi-
kuuta 2002 ja neuvoston padtds, tehty 18. helmikuuta 2002.

(" EYVL L 370, 31.12.1985, s. 1.

() EYVL L 307, 13.12.1993, s. 18, direktiivi sellaisena kuin se on
viimeksi muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilld
2000/34/EY (EYVL L 195, 1.8.2000, s. 41).

Kyseisessé artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti tdssd direktiivissd ei ylitetd sitd, mikd on
ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi tarpeen.

Tdmin direktiivin soveltamisalaan kuuluvat ainoastaan
asetuksen (ETY) N:o 3820/85 tai sen asemesta kansain-
vilisessd maantieliikenteessd  toimivien ajoneuvojen
miehist6jen tyostd tehdyn eurooppalaisen sopimuksen
(AETR:n) soveltamisalaan kuuluvien, maantieliikenteen
liikkuviin tehtdviin osallistuvat liikkuvat tyontekijat,
jotka ovat johonkin jdsenvaltioon sijoittautuneen kulje-
tusyrityksen palveluksessa.

Olisi tismennettivi, ettd timan alakohtaisen direktiivin
soveltamisalan ulkopuolelle jaavit liikkuvat tyontekijat,
jotka eivit ole itsendisid kuljettajia, saavat direktiivissd
93/104/EY sdadetyn perusturvan. Perusturvaan sisiltyvit
voimassa olevat sadnnot riittdvastd levosta, keskimaardi-
sestd viikoittaisesta enimmdistyGajasta ja vuosilomasta
sekd tietyistd yotyontekijoitd koskevista perussddannok-
sistd, esimerkiksi terveystarkastuksista.

Koska itsendiset kuljettajat kuuluvat asetuksen (ETY) N:o
3820/85 soveltamisalaan mutta eivit direktiivin 93/
104/EY soveltamisalaan, heiddt olisi jatettivd valiaikai-
sesti tdmin direktiivin soveltamisalan ulkopuolelle 2
artiklan 1 kohdan mukaisesti.

Tdssd  direktiivissdi olevat madritelmit eivit saa
muodostaa ennakkotapausta tyoaikaa koskevan muun
yhteison lainsddddnnon kannalta.

Liikenneturvallisuuden parantamiseksi, kilpailun vairis-
tymisen estdmiseksi ja tdimin direktiivin soveltamisalaan
kuuluvien liikkuvien tyontekijéiden turvallisuuden ja
terveyden takaamiseksi kyseisten tyontekijoiden olisi
tunnettava tarkasti, mikd maantieliikenteen alan toimin-
tojen suorittamiseen kaytetty aika katsotaan tyoaikaan
kuuluvaksi ja mikd tyoaikaan kuulumattomaksi eli
tauoksi, lepoajaksi tai pdivystysajaksi. Kyseisilld tyonteki-
joilla olisi oltava oikeus pdivittdiseen ja viikoittaiseen
vihimmaislepoaikaan sekd asianmukaisiin taukoihin.
Lisaksi on tarpeen vahvistaa viikoittaisten tyGtuntien
enimmaismaara.

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd ihmisen elimisto on
yolld herkempi ympiriston hiiriotekijoille ja tietyille
raskaille tydjarjestelyille ja ettd pitkdt yotyojaksot voivat
olla haitallisia tyontekijoiden terveydelle ja vaarantaa
sekd heiddn turvallisuutensa ettd yleisen liikenneturvalli-
suuden.
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(12) Tamén vuoksi on tarpeen rajoittaa yOtyoaikaa ja sddtia,
ettd yotyotd tekevien ammattikuljettajien on saatava
asianmukainen korvaus tyostéin ja ettd heiddn koulutus-
mahdollisuutensa eivit saa kérsid.

(13) TyoOnantajien olisi pidettdvd kirjaa liikkuviin tyonteki-
joihin sovellettavan keskimdirdisen viikoittaisen enim-
mdistyoajan ylityksista.

(14  Muun kuin sddnnollisen kansainvilisen ja kansallisen
matkustajaliikenteen ajoaikaa koskevan asetuksen (ETY)
N:o 3820/85 muita kuin sddnnollistd litkennettd
koskevia sdannoksid on voitava edelleen soveltaa.

(15)  Komission olisi valvottava tdmin direktiivin tdytintoon-
panoa ja seurattava alan kehitystd jisenmaissa sekd
toimitettava Euroopan parlamentille, neuvostolle, talous-
ja sosiaalikomitealle sekd alueiden komitealle kertomus
sddntojen soveltamisesta sekd yotyotd koskevien sddn-
nosten vaikutuksista.

(16)  On tarpeen sditdd, ettd jasenvaltiot ja alan tyomarkki-
naosapuolet voisivat paittdd tapauskohtaisesti poikkeuk-
sista tiettyihin sddnnoksiin. Tallaisissa poikkeustapauk-
sissa asianomaisten tyontekijoiden olisi padsidntoisesti
saatava vastaava korvaava lepoaika,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla
Tavoite

Tdmidn direktiivin tavoitteena on sditdd tyoaikajdrjestelyjd
koskevista vahimmadisvaatimuksista maantieliikenteen litkku-
vissa tehtdvissd toimivien henkildiden turvallisuuden ja
terveyden suojelemiseksi sekd maantieliikenteen turvallisuuden
parantamiseksi ja kilpailuolosuhteissa ilmenevien erojen
pienentdmiseksi edelleen.

2 artikla
Soveltamisala

1. Tatd direktiivid sovelletaan jdsenvaltioihin sijoittautu-
neiden yritysten palveluksessa oleviin liikkuviin tyontekij6ihin,
jotka osallistuvat asetuksen (ETY) N:o 3820/85 tai sen asemesta
AETR-sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan maantieliikenteen
harjoittamiseen.

Tatd direktiivid sovelletaan itsendisiin kuljettajiin 23 pdivistd
maaliskuuta 2009, sanotun kuitenkaan rajoittamatta seuraavan
alakohdan soveltamista.

Komissio esittdd viimeistddn kaksi vuotta ennen kyseistd paivid
kertomuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle. Kertomuk-
sessa arvioidaan sitd, miten itsendisten kuljettajien jittiminen
soveltamisalan ulkopuolelle vaikuttaa liikenneturvallisuuteen,
kilpailun edellytyksiin, ammattikunnan rakenteeseen seki so-
siaalisiin nakokohtiin. Kunkin jisenvaltion liikenteen toimialan
rakenteeseen ja maantielilkenneammatin tydymparistoon liit-
tyvdt olosuhteet otetaan huomioon. Komissio esittdd kerto-
muksen perusteella ehdotuksen, jolla on tarkoitus joko

— vahvistaa yksityiskohtaiset sddnnot, jotka koskevat sellaisten
itsendisten kuljettajien siséllyttimistd direktiivin soveltamis-
alaan, jotka eivit osallistu maantieliikenteen harjoittamiseen
muissa jasenvaltioissa ja joihin sovelletaan paikallisia rajoi-
tuksia objektiivisista syistd, kuten syrjdinen sijainti, suuret
sisdiset etdisyydet ja erityinen kilpailuympiristo, tai

— jattdd itsendiset kuljettajat direktiivin soveltamisalan ulko-
puolelle.

2. Direktiivin 93/104/EY sdannoksid sovelletaan litkkuviin
tyontekijoihin, jotka eivdt kuulu timin direktiivin soveltamis-
alaan.

3. Siltd osin kuin tdssd direktiivissi on maantieliikenteen
tehtdvissd toimiviin liikkuviin tyontekijoihin  sovellettavia
erityissadnnoksid, talld direktiivilld on direktiivin 93/104/EY 14
artiklan mukaisesti etusija kyseisen direktiivin asiaa koskeviin
sdannoksiin nihden.

4. Tiamad direktiivi tdydentdd asetuksen (ETY) N:o 3820/85
sadnnoksid sekd tarvittaessa AETR-sopimuksen madardyksid,
joilla on etusija tdmdn direktiivin sddnnoksiin nihden.

3 artikla
Miiritelmit

Tassd direktiivissd tarkoitetaan:
a) 'tyoajalla:

1) liikkuvien tyontekijoiden osalta tyon aloittamisen ja
lopettamisen vilistd aikaa, jona hdn on tyopaikallaan, on
tyonantajan kaytettdvissd ja suorittaa timin madrdamid
tehtdvid tai toimintoja eli

— kaikkiin maantielitkenteen tehtdviin kaytettyd aikaa.
Nditd tehtdvid ovat esimerkiksi:

i) ajoneuvon ajaminen,
i) lastaus ja purkaminen,

iii) matkustajien auttaminen ajoneuvoon nousemi-
sessa tai siitd poistumisessa,

iv

—

puhdistusty6t ja tekninen huolto,

v) kaikki muut tehtdvit, joilla pyritddn varmista-
maan ajoneuvon, lastauksen ja matkustajien
turvallisuus tai tdyttiméddn erityisesti kyseiseen
kuljetukseen liittyvit oikeudelliset velvoitteet,
mukaan lukien lastauksen ja purkamisen
valvonta sekd poliisi-, tulli-, maahantulo- ja
muiden viranomaisten edellyttimien hallinnol-
listen muodollisuuksien tdyttiminen.

— ajanjaksoja, jolloin hidn ei voi vapaasti kiyttdd
aikaansa ja jolloin hinen on oltava tyopaikallaan
valmiina aloittamaan tyonsd ja jolloin hinelld on
tiettyjd tyohon liittyvid tehtdvid, erityisesti odotusajat
lastauksen ja purkamisen yhteydessd, kun ndiden
ennakoitu kesto ei ole ennalta tiedossa, eli joko
ennen 14hto4 tai juuri ennen kyseisen ajanjakson tosi-
asiallista alkamista tai tyomarkkinaosapuolten vililld
neuvoteltujen jaftai jisenvaltioiden lainsdddiannossd
mddriteltyjen yleisten ehtojen mukaisesti.
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2) itsendisten kuljettajien osalta samaa miiritelmad sovelle-
taan tyon aloittamisen ja lopettamisen viliseen aikaan,
jona itsendinen kuljettaja on tyopaikallaan, on asiakkaan
kiytettdvissd ja suorittaa muita tehtdvid tai toimintoja
kuin yleistd hallinnollista tyotd, joka ei suoraan liity
erityisesti kyseiseen kuljetukseen.

Tyoaikana ei pidetd 5 artiklassa tarkoitettuja taukoja, 6
artiklassa tarkoitettua lepoaikaa sekd, rajoittamatta sellaisen
jasenvaltioiden lainsdddidnnon tai sellaisten tyomarkkinaosa-
puolten sopimusten soveltamista, joiden mukaan tillaisista
ajanjaksoista on maksettava korvaus tai niitd on rajoitettava,
tdimdn artiklan b alakohdassa tarkoitettua varallaoloaikaa.

'varallaoloajalla’:

— taukoihin ja lepoaikaan kuulumattomia ajanjaksoja,
jolloin liikkuva tyontekija ei ole velvollinen olemaan
tyopaikallaan, mutta jolloin hdnen on oltava kiytettd-
vissd, jos hidnet mahdollisesti kutsutaan aloittamaan
ajaminen tai jatkamaan sitd tai suorittamaan muita
tyotehtdvid. Erityisesti varallaoloaikana pidetddn ajanjak-
soja, jolloin liikkuva tyontekijd saattaa lautalla tai junalla
kuljetettavaa ajoneuvoa, seki rajoilla vietettyjd tai liikken-
nekielloista aiheutuvia odotusaikoja.

Niiden ajanjaksojen ja niiden ennakoidun keston on
oltava etukiteen litkkuvan tyontekijin tiedossa eli joko
ennen 14htod tai juuri ennen tarkasteltavan ajanjakson
tosiasiallista alkamista tai tyomarkkinaosapuolten vililld
neuvoteltujen jaftai jdsenvaltioiden lainsdddidnnossd
maédriteltyjen yleisten ehtojen mukaisesti,

— ryhmissi ajavien liikkuvien tyontekijoiden osalta kuljet-
tajan vieressd tai makuualustalla vietettyd aikaa
ajoneuvon ollessa liikkeelld.

‘tyopaikalla’:

— sen yrityksen pédasiallisen toimipaikan sijaintipaikkaa,
jonka palveluksessa maantieliikenteen liikkuvissa tehtd-
vissd toimiva henkil suorittaa tyotehtdviddn sekd sen
toissijaisia toimipaikkoja yrityksen kotipaikasta tai
pddasiallisesta toimipaikasta riippumatta,

— ajoneuvoa, jota maantieliikenteen liikkkuvissa tehtavissd
toimiva henkilo kdyttdd suorittaessaan tyotehtividin,

— mitd tahansa muuta paikkaa, jossa harjoitetaan kuljetuk-
siin liittyvdd toimintaa;

liikkuvilla tyontekijoilld’ liikkkuvaan henkilostoon kuuluvia
tyontekijoitd, mukaan lukien harjoittelijat ja oppisopimus-
koulutuksessa olevat, jotka ovat maantieliikenteen matkus-
taja- tai tavarakuljetusta toisten lukuun tai omaan lukuunsa
harjoittavan yrityksen palveluksessa;

itsendiselld  kuljettajalla’  henkilod, jonka péddasiallisena
ammattitoimintana on matkustajien tai tavaroiden kuljetta-
minen maantieliikenteessd toisen lukuun yhteison lainsda-
ddnnossd tarkoitetulla tavalla yhteison luvan tai muun
ammatillisen valtuutuksen turvin edelld mainittujen kulje-
tusten suorittamiseksi, joka voi tyoskennelli omaan
laskuunsa ja joka ei ole sidottu tyonantajaan tyosopimuk-
sella tai muulla hierarkkisella suhteella, jolla on vapaus

i)

jarjestelld asiaan kuuluvaa toimintaansa, jonka tulot ovat
suoraan riippuvaisia saadusta liikevoitosta ja jolla on vapaus
pitdd yksin tai yhteistyossd muiden itsendisten kuljettajien
kanssa ylld kauppasuhteita useisiin asiakkaisiin.

Tassd direktiivissd kuljettajia, jotka eivdt tdytd nditd kritee-
rejd, sitovat samat velvollisuudet ja he saavat samat

oikeudet, jotka direktiivissd on sdddetty tyontekijoille;
'maantieliikenteen  liikkuvissa  tehtdvissd  toimivalla
henkilolld’ liikkuvaa tyontekijad tai itsendistd kuljettajaa,
joka toimii kyseisissd tehtivissd;

'viikolla’ ajanjaksoa, joka alkaa kello 00.00 maanantaina ja
pdittyy kello 24.00 sunnuntaina;

'yoajalla’ vihintddn neljan tunnin mittaista ajanjaksoa, siten
kuin se on maddritelty kansallisessa lainsddddnnossi, kello
00.00 ja kello 07.00 vilisend aikana;

'yotyolld’ tyotd, joka tehdddn yoaikaan.

4 artikla

Viikoittainen enimmdistyoaika

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta:

a)

1.

keskimdardinen viikoittainen tyoaika ei ylitdi 48:aa tuntia.
Yhden viikon enimmidistyoaika voi olla enintddn 60 tuntia,
edellyttien ettd neljan kuukauden ajalta laskettu keskiarvo ei
yliti 48:aa viikkotuntia. Asetuksessa (ETY) N:o 3820/85
olevan 6 artiklan 1 kohdan neljannen ja viidennen
alakohdan sdannoksilld tai tarvittaessa AETR-sopimuksen 6
artiklan 1 kappaleen neljinnen kohdan mdirdyksilli on
etusija tdmdn direktiivin sddnnoksiin nihden, edellyttien
ettd asianomaisten kuljettajien keskimédriinen viikoittainen
48 tunnin tydaika ei ylity neljan kuukauden jaksolla;

tyoaika muodostuu eri tyonantajien palveluksessa tehtyjen
tyotuntien yhteismaarastd. TyOnantajan on pyydettiva liik-
kuvalta tyontekijaltd kirjallisesti laskelma toisen tydnantajan

palveluksessa tyoskennellystd ajasta. Liikkuvan tyontekijan
on annettava kyseiset tiedot kirjallisesti.

5 artikla
Tauot

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet

sen varmistamiseksi, ettdi maantieliikenteen liikkuvissa tehti-
vissd toimivat henkilot eivit missddn tapauksessa tyoskentele
pidempdin kuin kuusi tuntia yhtéjaksoisesti ilman taukoa,
timan kuitenkaan rajoittamatta 2 artiklan 1 kohdan sovelta-
mista ja sanotun kuitenkaan rajoittamatta asetuksessa (ETY) N:o

3820/85

siddetyn tai sen asemesta AETR-sopimuksessa

madrdtyn suojan tason varmistamista. Tyoaika on keskeytettiva
vdhintddn 30 minuutin mittaisella tauolla, jos kokonaistyoaika
on vihintddn kuusi ja enintddn yhdeksdn tuntia, ja vdhintddn
45 minuutin tauolla, jos kokonaistydaika on pitempi kuin
yhdeksin tuntia.
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2. Tauot voidaan jakaa vihintddn 15 minuutin pituisiksi
erillisiksi jaksoiksi.

6 artikla
Lepoaika

Tassa direktiivissd oppisopimuskoulutuksessa olevia ja harjoit-
telijjoita koskevat samat lepoaikaa koskevat asetuksen (ETY) N:o
3820/85 sdinnokset tai sen asemesta AETR-sopimuksen
médrdykset kuin muita liikkuvia tyontekijoitd.

7 artikla
Yotyo

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet

sen varmistamiseksi, ettd:

— yotyotd tehtdessd pdivittdinen tydaitka on enintddn
kymmenen tuntia kullakin 24 tunnin ajanjaksolla;

— yotyd korvataan kansallisten sddnnosten, tydehtosopi-
musten, tyomarkkinaosapuolten vilisten sopimusten ja/tai
kansallisen kdytinnon mukaisesti edellyttden, ettd tillainen
korvaaminen ei ole omiaan vaarantamaan liikenneturvalli-
suutta.

2. Viimeistddn 23 pdivind maaliskuuta 2007 komissio
arvioi 13 artiklan 2 kohdan mukaisesti laatimansa selvityksen
puitteissa tdmén artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen sddnndsten
vaikutuksia. Komissio liittdd tarvittaessa kyseiseen selvitykseen
aiheelliset ehdotukset.

3. Komissio esittdd ammattikuljettajien, mukaan lukien
yotyotd tekevit, koulutukseen liittyvid sddnnoksid koskevan
direktiiviehdotuksen, jossa mairitelldin koulutuksen yleiset
periaatteet.

8 artikla
Poikkeukset

1.  Poikkeuksia 4 ja 7 artiklasta voidaan myontdd objektiivi-
sista tai teknisisté tai tyon jdrjestelyyn liittyvistd syistd tyoehto-
sopimuksin, tyomarkkinaosapuolten vilisin sopimuksin tai, jos
timi ei ole mahdollista, lailla, asetuksella tai hallinnollisin
médrdyksin edellyttden, ettd asianomaisten tyGnantajien ja
tyontekijoiden edustajia kuullaan ja ettd kaikkia tyomarkkina-
osapuolten asiaankuuluvia vuoropuhelun muotoja pyritddn
edistaimddn.

2. Mahdollisuus poiketa 4 artiklasta ei saa johtaa yli kuuden
kuukauden tasoittumisjakson kayttoonottoon laskettaessa
keskimddrdistd 48 tunnin viikoittaista enimmdistyoaikaa.

9 artikla
Tiedottaminen ja kirjanpito
Jasenvaltioiden on huolehdittava, etti:

a) liikkkuville tyontekijoille tiedotetaan asiaankuuluvista kansal-
lisista mairayksistd, yrityksen sisdisistd sddnnoistd ja
tyomarkkinaosapuolten vilisistd sopimuksista, erityisesti
tyoehtosopimuksista ja mahdollisista yrityskohtaisista sopi-
muksista, jotka on tehty timin direktiivin perusteella,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta tyonantajan velvollisuu-
desta ilmoittaa tyontekijoille tyosopimuksessa tai tyosuh-

teessa sovellettavista ehdoista 14 piivind lokakuuta 1991
annetun neuvoston direktiivin 91/533/ETY (') soveltamista;

b) maantieliikenteen liikkuvissa tehtdvissd toimivien henki-
16iden tyoaika kirjataan, timin kuitenkaan rajoittamatta 2
artiklan 1 kohdan soveltamista. Kirjanpitoa on siilytettdva
vihintddn kahden vuoden ajan kyseessd olevan ajanjakson
pddttymisestd. TyoOnantajat vastaavat likkkuvien tyonteki-
joiden tydajan kirjaamisesta. TyOnantajan on pyynnostd
annettava liikkuville tyontekijoille jiljennds tyoaikakirjanpi-
dosta.

10 artikla
Edullisemmat méiriykset

Tama direktiivi ei vaikuta jasenvaltioiden oikeuteen soveltaa tai
ottaa kiytto6n maantieliikenteen liikkuvissa tehtdvissd toimi-
vien henkildiden turvallisuuden ja terveyden suojelun kannalta
edullisempia lakeja, asetuksia tai hallinnollisia mairayksid tai
sallia liikkuvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelun  kannalta edullisempien tyoehtosopimusten  tai
tyomarkkinaosapuolten vililli tehtyjen muiden sopimusten
soveltaminen tai edistdd niiden soveltamista. Tamédn direktiivin
tdytdntoonpano ei ole asiallinen peruste heikentdd 2 artiklan 1
kohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden suojelun yleistd tasoa.

11 artikla
Seuraamukset

Jasenvaltioiden on maddriteltdvd seuraamusjdrjestelmd, jota
sovelletaan jos timdn direktiivin nojalla annettuja kansallisia
sdannoksid rikotaan, ja varmistettava tarvittavin toimenpitein,
ettd seuraamuksia sovelletaan. Seuraamusten on oltava tehok-
kaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.

12 artikla
Neuvottelut kolmansien maiden kanssa

Jotta timén direktiivin sddnnoksid vastaavia sadnt6ja sovellettai-
siin yhteison ulkopuolisiin maihin sijoittautuneiden yritysten
palveluksessa oleviin liikkuviin tyontekijoihin, yhteiso aloittaa
heti tdiman direktiivin voimaantultua neuvottelut asianomaisten
kolmansien maiden kanssa.

13 artikla
Kertomukset

1.  Jasenvaltioiden on annettava komissiolle joka toinen
vuosi kertomus tdmin direktiivin tdytinto6npanosta ja ilmoi-
tettava tyomarkkinaosapuolten ndkokannat. Kertomuksen on
oltava komissiolla viimeistddn kertomuksen kattaman kaksi-
vuotiskauden pdittymistd seuraavan syyskuun 30 paivind.
Kaksivuotiskausi on sama kuin asetuksen (ETY) N:o 3820/85
16 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu kausi.
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2. Komissio laatii joka toinen vuosi kertomuksen timin
direktiivin tdytidntoonpanosta jasenvaltioissa ja alan kehityk-
sestd. Komissio toimittaa kertomuksen Euroopan parlamentille,
neuvostolle, talous- ja sosiaalikomitealle sekd alueiden komi-
tealle.

14 artikla
Loppumiiriykset

1. Jdsenvaltioiden on annettava timidn direktiivin noudatta-
misen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset maaraykset
viimeistddn 23 pdivand maaliskuuta 2005 tai varmistettava, ettd
tyomarkkinaosapuolet ovat kyseiseen paivddn mennessi toteut-
taneet sopimuksin tarpeelliset jirjestelyt samalla kun jdsenval-
tioiden on toteutettava toimenpiteet, joiden avulla ne voivat
koko ajan taata tdssd direktiivissd sdddettyjen tavoitteiden
saavuttamisen.

Niissd jdsenvaltioiden antamissa ensimmadisessd alakohdassa
tarkoitetuissa sidadoksissd on viitattava tdhin direktiiviin tai
nithin on liitettdva tallainen viittaus, kun ne virallisesti julkais-
taan. Jdsenvaltioiden on sdddettdvd siitd, miten viittaukset
tehdain.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle kirjallisina ne
kansalliset sddnnokset, jotka ne ovat antaneet tai antavat tdssd
direktiivissd tarkoitetuista kysymyksistd.

3. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd tavaroiden
lahettdjat, rahdin huolitsijat, hankkijat, alihankkijat ja liikkuvia
tyontekijoitd kayttavit yritykset noudattavat timdn direktiivin
asiaa koskevia sddnnoksia.

15 artikla

Voimaantulo

Tama direktiivi tulee voimaan piivdnd, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisgjen virallisessa lehdessd.

16 artikla

Osoitus

Tami direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.

Tehty Brysselissd 11 pdivind maaliskuuta 2002.
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